Universitas Esa Unggul

LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1
Pra Survey

Dengan Hormat,

Saya Fidiya Tri Astuti, mahasiswa program studi manajemen fakultas ekonomi dan
bisnis universitas esa unggul. Sehubungan dengan penelitian saya yang berjudul
“pengaruh kedisplinan, motivasi kerja dan kepuasan kerja terhadap komitmen
organisasional”. Saya mohon kesediaan saudara untuk mengisi kuesioner ini secara
lengkap. Informasi yang diterima dari kuesioner ini bersifat rahasia dan digunakan
untuk kepentingan akademis. Atas partisipasi saudara saya ucapkan terima kasih.

I. PETUNJUK PENGISIAN
1. Sebelum mengsisi pertanyaan dibawah, bacalah petunjuk pengisian dengan baik
dan isi data responden terlebih dahulu.
2. Kuesioner penelitian ini terdiri dari 34 pertanyaan.
3. Berilah tanda () pada kolom jawaban yang tersedia
4. Terdapat 5 (lima) alternatif pengisian jawaban, yaitu:
1. STS = Sangat Tidak Setuju
2. TS = Tidak Setuju
3. S = Setuju
4. SS = Sangat Setuju
5. Semua jawaban adalah benar dan tidak ada yang salah, oleh karena itu
jawablah semua pertanyaan sesuai dengan keadaan yang anda alami dengan
JUJUR.

I.1dentitas Responden
1. Jenis Kelamin

a. Pria b. Wanita
2. Usia saat ini
a. 21 — 25 tahun c. >31 tahun

b. 26 — 30 tahun
3. Pendidikan terakhir

a. SMK/sederajat

b. Diploma

c.S1

d. S2
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e. S3
4. Lama bekerja
a. 2—5 tahun
b. 6 — 10 tahun
c. 11 — 15 tahun
d. > 16 tahun
5. Bekerja di Perusahaan swasta
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